
 

株式会社プロテック 

 

 

採用応募者情報の利用目的について 

 

１． 利用目的 

採用にあたり、社員の個人情報（氏名、住所、電話番号、履歴書、職務経歴書）のご提供を受け

ますが、これらの社員情報は次の目的に利用させていただきます。 

当社求人の為の収集と選考の為の利用 

個人情報を提供しなかった場合の結果について 

・当社の求人選考に必要となる項目をご提供していただかない場合は採用できない場合が 

 あります。 

２． 第三者への開示･提供 

当社は、｢１．利用目的｣に記載した場合および以下のいずれかに該当する場合を除き、採用応募

者情報を第三者へ開示または提供しません。 

(１) 本人の同意がある場合 

(２) 法令に基づき開示･提供を求められた場合 

(３) 人の生命、身体または財産の保護のために必要な場合であって、採用応募者の同意を得る

ことが困難である場合 

(４) 公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、採

用応募者の同意を得ることが困難である場合 

(５) 国または地方公共団体等が公的な事務を実施する上で、協力する必要がある場合であって、

採用応募者の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがある場合 

(６) 採用応募者情報の委託はしません。 

３． 破棄 

採用応募のため、ご提供頂きました履歴書、職務経歴書等の書類は不採用の場合破棄します。 

４． 開示対象個人情報の取り扱い 

※ 会社が所有している情報について、開示、訂正、追加、削除、利用停止等を希望する場合は、

個人情報相談窓口に申し出てください。 

※ 会社が所有している情報について、自身の情報の開示を希望される場合には、合理的な期間お

よび範囲で回答します。 

 

≪問い合わせ先≫ 

株式会社プロテック 個人情報相談窓口 

℡ 052-772-8600 Fax 052-772-8627 
なお、受付時間は平日の午前９時００分から午後５時００分までとなります。 


